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Verslag MR vergadering d.d. 29 mei 2008 
 
Opening: 

De voorzitter opent de vergadering en heet een ieder van harte welkom. 

 

Formatie leerkrachten: 

De formatie voor komend schooljaar wordt goedgekeurd door de MR.  

Marieke zal tijdens het zwangerschapsverlof en ouderschapsverlof volledig 

vervangen worden als ook andere dagen die daarvoor nodig zijn. 

 

De sportdag:  

Vanuit de oudergeleding komt kritiek m.b.t. tot de organisatie van de sportdag.  

Er had een back-up voor de onderbouw moeten zijn toen de sportdag op het 

laatste moment werd afgelast. Nu moesten de ouders het maar zien op te lossen. 

Ook het punt verkeers(on)veiligheid wordt aangekaard. De kinderen moeten op 

eigen gelegenheid naar het sporterrein komen, waarvoor op een aantal onveilige 

punten overgestoken moet worden. Hiervoor wordt genoemd dat er 

verkeersbrigadiers ingezet gaan worden. Vanuit het team wordt gereageerd dat 

deze punten bij de sportdagcommissie thuis hoort. Harry maakt daar onderdeel 

vanuit en als het goed is komt dit punt via deze weg bij hem terug. De vraag is 

hoe het in de toekomst beter kan. 

 

N.a.l.v. het verslag van de vorige keer: 

Ter aanvulling: Op de vorige vergadering is gemeld dat er binnenkort “units” 

Voor kinderopvang geplaatst gaan worden op het grasveld tussen de “Kolibri” en 

de “P.W.A.” voor kinderopvang.  

Verder komen er nog parkeerplaatsen op deze locatie. 

De grond, waarop dit alles geplaats wordt, is van de gemeente. 



Actie: Anita stuurt Harry een mail met de vraag de ouders hierover duidelijkheid 

te verschaffen. 

Goed nieuws: Binnenkort krijgt  de buitenkant van het schoolgebouw een enorme 

opknapbeurt. 

Ter verduidelijking: Met risicodekking wordt o.a. bedoeld: personele risico’s. 

 

Mededelingen: 

De volgende vergadering zal zijn in combinatie met de S.C. op 1 juli om 20.00u. 

De vraag is of de huidige ouderraad op de hoogte is van de veranderingen nu de 

fusie met ACCENT een feit is. 

 

Lilian verbeeld ter verduidelijking de oude en nieuwe situatie: 

De MR blijft in de nieuwe situatie M.R. 

De S.C. en de O.R. worden een stichting die samen de OR gaat heten. 

Deze zal opgesplitst gaan worden in een klankbordgroep en een activiteiten 

groep, die net als de OR nu de schoolactiviteiten verzorgt. 

De vraag is hoe straks de OR gevormd gaat worden. De statuten hiervoor zijn 

nog niet klaar. 

De taken van de OR en de MR moeten duidelijker worden.  

Actiepunt: Janine stuur digitaal een format van de antwoordbrief aan Anita. 

 

Ingekomen post: 

MR magazine nr. 5 

 

 

Formatie MR ACCENT 

De MR heeft haar goedkeuring uitgesproken over de formatie, zoals deze aan 

ons is voorgelegd. 

Actie: Anita schrijft m.b.t tot dit punt een formele brief aan Harry. 

 

Vakantierooster 2008/2009 

Het vakantierooster wordt goedgekeurd. 

Een kantekening hierbij is dat de MR van de P.W.A, op 31 juli 2007 een brief 

heeft geschreven aan het bestuur van de VPCPO, waarin geadviseerd wordt 

twee weken kerstvakantie aan te houden. 

Het W.O.B. heeft de kerstvakantie vastgesteld van wo. 24 december 2008 t/m 

vrijdag 2 januari 2009. Hierover is de MR van de P.W.A. niet vooraf 

geïnformeerd. 

Acties: Harry wordt formeel op de hoogte gesteld over de goedkeuring van het 

vakantierooster. 



Anita stuurt…een brief dat de MR van de P.W.A. niet geïnformeerd is over de 

gang van zaken rond de vaststelling van de kerstvakantie van komend schooljaar. 

Hiermee is ons advies niet serieus in behandelding genomen. 

 

 

GMR vergadering 27 mei: 

Knelpunt: Het GMR lid is straks geen lid meer van de MR. Hierdoor is men bang 

voor een slechte communicatie. Het GMR lid mag wel de vergaderingen van de MR 

bijwonen. 

GMR: instemming en advies voor àlle scholen. 

 

De statuten worden getekend op 25 juni i.p.v. 3 juni. 

Het dagelijks bestuur gaat zich buigen over hoe de verkiezingen van de GMR 

vorm gaat krijgen. 

 

Het voorstel van Lilian een portefeuille besluitvorming en communicatie in te 

voeren werd positief ontvangen. 

Actie: Janine mailt Lilian het stuk waarin Lilian zich voorstel in de nieuwsbrief 

terug. 

 

Rondvraag: 

Mr cursus is gewenst. Dit punt wordt op de vergadering van de GMR op 25 juni 

meegenomen. 

 

 

 

 

 

    
 

 

 
 
 


