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Verslag MR vergadering d.d. 13 mei 2008 
 
 

N.a.v. de notulen van de GMR vergadering: 

 

-De begroting is op deze vergadering doorgesproken. 

-Er gaat op de P.W.A. geïnvesteerde worden in computers. 

- Alle risico’s zijn afgedekt. 

- De V.P.CP.O stond er financieel goed voor. 

- Het streven is dat het geld van de gemeente voor onderhoud naar Accent 

Zelf gaat, zodat zij dit geld in eigen beheer houden en besteden 

voor onderhoud. 

 

Op 27 mei aanstaande komt er weer een extra vergadering in “Het Noorden” te 

Aalten. 

Op 3 juni moeten de statuten van de MR en GMR ondertekend worden. 

 

Een vraag van Lilian is waarom er geen portefeuille besluitvorming en 

communicatie is. 

Janine neemt dit mee naar de volgende GMRvergadering 

 

De MR wil zich gaan profileren en wil de verslagen op diverse wijze naar buiten 

gaan brengen. Dit zal gaan gebeuren via het prikbord op de gang, via de site ( 

Anita benadert hiervoor K. Tigelaar) en via de nieuwsbrief. We hopen op deze 

wijze de ouders goed te informeren en de communicatie met de ouders op gang 



te brengen. Het is belangrijk voor de ouders om te weten dat ze bij ons met 

vragen terecht kunnen. 

 

Wat betreft de samenstelling van de MR is de voorkeur vanuit de directie 2 

oudergeledingen en twee personeelsgeledingen. Dit in verband met de taakuren 

van het personeel. Wel zou er nog een adviesouder aan de MR toegevoegd kunnen 

worden. 

 

Lilian merkte op dat zij haar bedenkingen had over hoe “het nieuwe leren”op de  

Avond in Het Noorden gepresenteerd werd. 

 Een voorbeeld van het nieuwe leren is onderandere het “Taakspel”. Het is 

belangrijk dat nieuwe methodes door de hele school, voor alle groepen wordt 

doorgevoerd. 

 

Bij alle binnengekomen post van de GMR wordt een antwoord brief, een format, 

Voor de MR meegestuurd, wat ingevuld kan worden. 

 

Formatie: Deze wordt goedgekeurd. 

 

Statuten van de MR:  

Wijzigingen: de samenstelling mag groter dan voorheen. 

Men mag langer dan 3 jaar in de MR, zolang er maar een kind op de     

basisschool is. 

De directie krijgt meer verantwoordelijkheid. De directie moet 

Informatie brengen bij de Mr. 

 

De volgende vergadering: 29 mei 20.00 u op school. 

 

Anita Ooms 

 

 

 
 


